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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 640 

 

 

ΘΕΜΑ: Ακύρωση της με αριθμ. 601/2024 Α.Δ.Ε. και εκ νέου έγκριση πρόσληψης 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών 

καθαριότητας σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και 

κατανομή των εγκεκριμένων ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής και πλήρους 

απασχόλησης για το διδακτικό έτος 2024-2025. 

 

 

Στη Λάρισα σήμερα 23-07-2024 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 13.00 μ.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 39056/19-

07-2024 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε 

αριθµ. 66/09-01-2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) 

Τερζούδης Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 3) Τζατζάκης Φώτιος, 4) Καλόγηρος 

Κων/νος, 5) Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 6) Κουρδής Αναστάσιος και 7) Διαμάντος Κωνσταντίνος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης (πριν 

τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης), μετά από ομόφωνη απόφαση ένταξης λόγω 

του κατεπείγοντος λήψης απόφασης (631/2024 Α.Δ.Ε.), σχετικά με το θέμα: Ακύρωση της με 

αριθμ. 601/2024 Α.Δ.Ε. και εκ νέου  έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και κατανομή των εγκεκριμένων ανθρωποωρών σε 

θέσεις προσωπικού μερικής και πλήρους απασχόλησης για το διδακτικό έτος 2024-2025 και 

λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 72, 73 & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

3. Τη με αριθμ. 601/2024 Α.Δ.Ε. με θέμα: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας 

σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και κατανομή των 

εγκεκριμένων ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής και πλήρους απασχόλησης 

για το διδακτικό έτος 2024-2025. 

4. Την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/40/7321/11-6-2024 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 39577/23-07-2024 βεβαίωση πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

6. Τη με αριθμ. πρωτ. 39582/23-07-2024 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

Με το υπ. αρ. 48157/17-6-2024 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών μας ανακοινώθηκε ότι 

με  τη με αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/40/7321/11-6-2024 απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 

και Εσωτερικών, εγκρίθηκε η κίνηση διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας από ΟΤΑ 

α’ βαθμού για την κάλυψη αναγκών σχολικών μονάδων για το έτος 2024-2025. 

Στον κατωτέρω πίνακα αποτυπώνονται τα στοιχεία που αφορούν το Δήμο Λαρισαίων: 
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Δήμος 
Μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας 

απασχόλησης 

Μέγιστος αριθμός 

προσλαμβανόμενων ατόμων  

Δήμος Λαρισαίων 786 262 

 

Στην πρώτη στήλη του πίνακα αποτυπώνεται ο μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας 

απασχόλησης για το Δήμο Λαρισαίων, ο οποίος ισοδυναμεί με το μέγιστο αριθμό ατόμων 

ημερήσιας απασχόλησης τριών (3) ωρών που καταγράφεται στη δεύτερη στήλη και αποτελεί το 

μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό προσλαμβανόμενων ατόμων. Για την κάλυψη της δαπάνης 

μισθοδοσίας ως κατωτέρω, ο μέγιστος αριθμός των ατόμων που προσλαμβάνονται από το Δήμο δεν 

μπορεί να υπερβαίνει τον αριθμό των ατόμων της δεύτερης στήλης και το σύνολο των ωρών 

απασχόλησής τους, το μέγιστο αριθμό ωρών της πρώτης στήλης. 

Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει, 

υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων αριθμών που αποτυπώνονται στις δύο (2) στήλες του 

πίνακα. Σε περίπτωση που, τηρουμένου του ανώτατου αριθμού προσλαμβανόμενων ατόμων, 

επιλεγεί από ορισμένους Δήμους η αύξηση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους πέραν του 

καθοριζόμενου μέγιστου αριθμού ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης, η προκαλούμενη 

δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους των Δήμων. 

O μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης κάθε Δήμου καθορίστηκε λαμβάνοντας 

υπόψη κατά κύριο λόγο την επιφάνεια των χώρων των σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Η παρούσα έγκριση, αφορά τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένων και των μειονοτικών σχολείων. Για τα 

Δημόσια Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας 

(Σ.Δ.Ε.) θα εκδοθεί εγκριτική απόφαση από το Υπουργείο Παιδείας Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού. Για την πρόσληψη του προσωπικού καθαριότητας στα Δ.Ι.Ε.Κ. και τα Σ.Δ.Ε., οι 

θέσεις θα καλυφθούν από τους τελικούς πίνακες κατάταξης επιτυχόντων–προσληπτέων, οι οποίοι 

θα προκύψουν από τις αντίστοιχες ανακοινώσεις των οικείων Δήμων για τις σχολικές μονάδες 

Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού θα βαρύνει τους προϋπολογισμούς των 

Δήμων, οι οποίοι θα ενισχυθούν από την ειδική επιχορήγηση που εγγράφεται στον Προϋπολογισμό 

του Υπουργείου Εσωτερικών και το υπόλοιπο ποσό θα καλυφθεί από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 

Πόρους των ΟΤΑ α’ βαθμού που τους αποδίδονται μέσω του προϋπολογισμού του Υπουργείου 

Εσωτερικών. 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 

3870/2010 (Α’ 138), όπως ισχύει και της υπ’ αριθμ. 55472/23-7-2021 Υπουργικής Απόφασης 

«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (ΦΕΚ Β΄3352) όπως ισχύει, για 

χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 

Επισημαίνεται ιδιαιτέρως ότι, αμελλητί θα πρέπει να ο Δήμος να προβεί στην έκδοση 

ανακοίνωσης, σύμφωνα με το υπόδειγμα της προαναφερθείσας Υπουργικής Απόφασης, τηρώντας 

απαρέγκλιτα τις προθεσμίες που τίθενται στο άρθρο 2 αυτής προκειμένου το προσληφθέν, από τους 

τελικούς πίνακες προσωπικό να έχει ήδη αναλάβει υπηρεσία με την έναρξη του διδακτικού έτους. 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ ολοκλήρου από τη χρηματοδότηση του Δήμου 

από το ΥΠ.ΕΣ. (υπολογιζόμενης με βάση το μέγιστο αριθμό ωρών ημερήσιας απασχόλησης), ο 

μέγιστος αριθμός των ατόμων που προσλαμβάνονται από το Δήμο δεν μπορεί να υπερβαίνει τον 

αριθμό των ατόμων της δεύτερης στήλης του πίνακα και το σύνολο των ωρών απασχόλησής τους, 

το μέγιστο αριθμό ωρών της πρώτης στήλης (τηρούνται σωρευτικά και τα δύο ανώτατα όρια). Ο 
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Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει, υπό 

την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων αριθμών που αποτυπώνονται στις δύο (2) στήλες του 

πίνακα. 

Παρέχεται ωστόσο ευχέρεια στο Δήμο, τηρουμένου του μέγιστου αριθμού προσλαμβανομένων 

ατόμων, να επιλέξει να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης του 

προσλαμβανόμενου προσωπικού του, υπερβαίνοντας το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας 

απασχόλησης της ανακοίνωσης το ΥΠΕΣ, αλλά στην περίπτωση αυτή η δαπάνη που προκαλείται 

λόγω της εν λόγω αύξησης θα πρέπει να καλυφθεί από ίδιους πόρους του Δήμου. 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β’3352) Υπουργική Απόφαση 

«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» όπως ισχύει, και κατόπιν των 

μεταβολών που έχουν επέλθει εν τω μεταξύ ως προς τις αρμοδιότητες των συλλογικών οργάνων 

των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ, με απόφαση της οικείας Δημοτικής Επιτροπής θα πρέπει να 

κατανεμηθούν οι εγκριθείσες ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής ή/και πλήρους 

απασχόλησης και στη συνέχεια θα τοποθετεί το προσωπικό στα σχολεία μετά την έκδοση των 

τελικών πινάκων.  

Ενόψει των ορίων που τίθενται στην εγκριτική ΚΥΑ, με την απόφαση της Δημοτικής 

Επιτροπής θα πρέπει να καθοριστεί ο αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων με παράθεση των 

ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους (από τον πολλαπλασιασμό των οποίων προκύπτει η κατανομή 

των εγκριθεισών ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης) και σε περίπτωση κάλυψης δαπάνης από 

ίδιους πόρους, η εκτίμηση του ύψους της δαπάνης αυτής τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το 

έτος 2025. 

Ο Δήμος θα πρέπει να μεριμνήσει για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού του τρέχοντος 

έτους, ώστε να αποτυπωθούν σε αυτόν οι ενδεδειγμένες εγγραφές που αντιστοιχούν στο 4μηνο 

Σεπτεμβρίου-Δεκεμβρίου 2024, με ανάλογες προβλέψεις κατά την κατάρτιση του προϋπολογισμού 

του επόμενου έτους.  

Τέλος,  κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 132 του ν. 5090/2024 (Α’30) «Προσλήψεις 

συγγενών θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας – Τροποποίηση υποπερ. ββ) περ. γ’ παρ. 1 άρθρου 18 ν. 

3870/2010», τροποποιήθηκε η υπ’ αριθ. 55472/23-7-2021 απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για 

την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης και των Σχολείων Δεύτερης 

Ευκαιρίας της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου» με την 40936/14-5-2024 όμοια (Β’ 2813), προκειμένου να στηριχθούν έμπρακτα 

συγγενείς αποβιωσάντων εξαιτίας ενδοοικογενειακής βίας. 

Ειδικότερα, με τις ως άνω ρυθμίσεις προβλέπεται ότι σε περίπτωση θανάτου λόγω 

ενδοοικογενειακής βίας και εφόσον έχει ασκηθεί ποινική δίωξη, είναι δυνατή η πρόσληψη 

προσωπικού καθαριότητας στις σχολικές μονάδες των δήμων με σύμβαση εργασίας ιδοχ ενός 

συγγενούς αποβιώσαντος εκ της ως άνω αιτίας πρώτου βαθμού συγγένειας εξ αίματος με αυτόν. 

Αν υπάρχουν περισσότεροι συγγενείς πρώτου βαθμού, η δυνατότητα πρόσληψης αφορά μόνο 

έναν από αυτούς. 

Για την πρόσληψη υποβάλλεται αίτηση από τον υποψήφιο προς τον οικείο δήμο, εντός της 

προθεσμίας που εκδίδεται για την εκκίνηση της διαδικασίας πρόσληψης (βλ. ανωτέρω). Τα 

δικαιολογητικά που συνοδεύουν την αίτηση παρατίθενται αναλυτικά στο άρθρο 132 του 

ν.5090/2024 και στην αριθμ. 40936/14-5-2024 ΥΑ (βλ. ειδικότερα προσθήκη παρ. 5 στο άρθρο 1 

της αριθ. 55472/23-7-2021 «Αρμοδιότητα – Κατανομή θέσεων», παρ. 10 στο άρθρο 2 «Διαδικασία 

Πρόσληψης», περ. 8 στο Κεφάλαιο ΙΙ του Παραρτήματος ΙΙ και περ. 8 στον Συνοπτικό Κατάλογο 

Απαραίτητων Δικαιολογητικών του ως άνω Παραρτήματος). 
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Σημειώνεται ότι η πρόσληψη, εφόσον η αίτηση πληροί τις ως άνω προϋποθέσεις, είναι 

υποχρεωτική για τον ΟΤΑ και η δαπάνη μισθοδοσίας βαρύνει τον οικείο προϋπολογισμό. 

• Ο δικαιούχος προσλαμβάνεται ως υπεράριθμος για κάθε διδακτικό έτος στο δήμο του οποίου 

είναι κάτοικος, μη εφαρμοζομένων των κριτηρίων και της διαδικασίας μοριοδότησης των λοιπών 

υποψηφίων. 

Η Δ/νση Παιδείας με το υπ’ αριθ. πρωτ. 39561/23-07-2024 έγγραφό της  λαμβάνοντας υπόψη 

τις ανάγκες των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του Δήμου 

Λαρισαίων, ζητά την τροποποίηση της με αρ. πρωτ. 38437/16-07-2024 εισήγησής της και ως εκ 

τούτου την ακύρωση  της με αρ. 601/2024 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής και προτείνει την 

κατανομή των εγκεκριμένων ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού πλήρους και μερικής 

απασχόλησης να καθοριστεί ως κατωτέρω: 

 

Συνολικός αριθμός 

ημερήσιων 

ανθρωποωρών 

εγκεκριμένων από το 

Υπουργείο 

Αριθμός ατόμων 

πλήρους 

απασχόλησης (6,5 

ώρες ημερησίως) 

με επιδότηση  

Αριθμός 

ατόμων μερικής 

απασχόλησης 

(3ωρης) με 

επιδότηση 

Επιπλέον αριθμός 

ατόμων 3ωρης 

ημερήσιας 

απασχόλησης, με 

ιδίους πόρους 

Συνολικός 

αριθμός ατόμων 

786 120 2 58 180 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, λαμβάνοντας υπόψη τα αναφερόμενα στο με αρ. πρωτ. 48157/17-6-

2024 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, τις ανάγκες για τον καθαρισμό των σχολικών 

μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένων και των 

μειονοτικών σχολείων του Δήμου μας όπως αυτές αποτυπώνονται στο υπ. αριθ. πρωτ. 39561/23-

07-2024 έγγραφο της Δ/νσης Παιδείας, και την υπ. αρ. πρωτ. 39577/23-07-2024 βεβαίωση  

πίστωσης της Προϊσταμένης της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, καλείται η Δημοτική Επιτροπή, 

να αποφασίσει: 

Α) Την ακύρωση της με αρ. 601/2024 απόφασής της  

Β) Την πρόσληψη συνολικά 180 εργαζομένων, για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας 

σχολικών μονάδων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για  το διδακτικό 

έτος 2024-2025 και να  κατανείμει τις  εγκεκριμένες ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής 

και πλήρους απασχόλησης ως κατωτέρω: 

 

Συνολικός αριθμός 

ημερήσιων 

ανθρωποωρών 

εγκεκριμένων από το 

Υπουργείο 

Αριθμός ατόμων 

πλήρους 

απασχόλησης (6,5 

ώρες ημερησίως) 

με επιδότηση 

Αριθμός ατόμων 

μερικής 

απασχόλησης 

(3ωρης) με 

επιδότηση 

Επιπλέον αριθμός 

ατόμων 3ωρης 

ημερήσιας 

απασχόλησης, με 

ιδίους πόρους 

Συνολικός 

αριθμός ατόμων 

786 120 2 58 180 

 

Γ) την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας στις σχολικές μονάδες τoυ Δήμου Λαρισαίων σε 

εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 132 του ν. 5090/2024 (Α’ 30) «Προσλήψεις συγγενών 

θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας – Τροποποίηση υποπερ. ββ) περ. γ’ παρ. 1 άρθρου 18 ν. 

3870/2010», με τις οποίες τροποποιήθηκε η υπ’ αριθ. 55472/23-7-2021 απόφαση «Διαδικασία και 

κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης και των 

Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» με την 40936/14-5-2024 όμοια (Β’ 2813), προκειμένου να 

στηριχθούν έμπρακτα συγγενείς αποβιωσάντων εξαιτίας ενδοοικογενειακής βίας. 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 

3870/2010 (Α’ 138), όπως ισχύει και της υπ’ αριθμ. 55472/23-7-2021 Υπουργικής Απόφασης 
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Σελίδα 5 από 8 

«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους 

Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (ΦΕΚ Β΄3352) όπως ισχύει, 

για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 

Σύμφωνα με το υπ. αρ. 39577/23-07-2024 έγγραφό  της  Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών, που 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας, βεβαιώνεται η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του 

ανωτέρω προσωπικού που θα προσληφθεί με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. για την κάλυψη αναγκών 

καθαριότητας σχολικών μονάδων για το σχολικό έτος 2024-2025 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

 

Α) Την ακύρωση της με αριθμ. 601/2024 Α.Δ.Ε. και εκ νέου την έγκριση πρόσληψης 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών 

καθαριότητας σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και κατανομή 

των εγκεκριμένων ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής και πλήρους απασχόλησης για το 

διδακτικό έτος 2024-2025. 

Β) Την πρόσληψη συνολικά 180 εργαζομένων, για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας 

σχολικών μονάδων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για το διδακτικό 

έτος 2024-2025 και την κατανομή των εγκεκριμένων ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής 

και πλήρους απασχόλησης ως κατωτέρω: 

 

Συνολικός αριθμός 

ημερήσιων 

ανθρωποωρών 

εγκεκριμένων από το 

Υπουργείο 

Αριθμός ατόμων 

πλήρους 

απασχόλησης (6,5 

ώρες ημερησίως) 

με επιδότηση 

Αριθμός ατόμων 

μερικής 

απασχόλησης 

(3ωρης) με 

επιδότηση 

Επιπλέον αριθμός 

ατόμων 3ωρης 

ημερήσιας 

απασχόλησης, με 

ιδίους πόρους 

Συνολικός 

αριθμός 

ατόμων 

786 120 2 58 180 

 

Γ) Την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας στις σχολικές μονάδες του Δήμου Λαρισαίων σε 

εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 132 του ν. 5090/2024 (Α’ 30) «Προσλήψεις συγγενών 

θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας – Τροποποίηση υποπερ. ββ) περ. γ’ παρ. 1 άρθρου 18 ν. 

3870/2010», με τις οποίες τροποποιήθηκε η υπ’ αριθ. 55472/23-7-2021 απόφαση «Διαδικασία και 

κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης και των 

Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» με την 40936/14-5-2024 όμοια (Β’ 2813), προκειμένου να 

στηριχθούν έμπρακτα συγγενείς αποβιωσάντων εξαιτίας ενδοοικογενειακής βίας. 

 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 

3870/2010 (Α’ 138), όπως ισχύει και της υπ’ αριθμ. 55472/23-7-2021 Υπουργικής Απόφασης 

«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (ΦΕΚ Β΄3352) όπως ισχύει, για 

χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 
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Σελίδα 6 από 8 

Σύμφωνα με το υπ. αριθμ. 39577/23-07-2024 έγγραφό της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών, που επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας, βεβαιώνεται η 

κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού που θα προσληφθεί με σχέση 

εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων για το σχολικό έτος 

2024-2025. 

 

Αποφασίστηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ      ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΑΝΔΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
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Σελίδα 7 από 8 

 

ΑΔΑ: 9ΛΓΒΩΛΞ-ΤΓ9



 

Σελίδα 8 από 8 
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