
 

Σελίδα 1 από 6 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 653 

 

ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, έτους 2025. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 23-07-2024 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 13.00 μ.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 39056/19-

07-2024 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε 

αριθµ. 66/09-01-2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) 

Τερζούδης Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 3) Τζατζάκης Φώτιος, 4) Καλόγηρος 

Κων/νος, 5) Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 6) Κουρδής Αναστάσιος και 7) Διαμάντος Κωνσταντίνος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: Ετήσιος 

προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου, έτους 2025 και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 72, 73 & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

3. Tη με αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10.07.2024 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών. 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 39155/19-07-2024 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών. 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 39186/19-07-2024 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

Σχετ. Η με αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10.07.2024 εγκύκλιος του Υπουργείου 

Εσωτερικών, με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 

έτους 2025». 

Σε συνέχεια της παραπάνω σχετικής και λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες των Υπηρεσιών του 

Δήμου όπως αυτές αποτυπώνονται στον παρακάτω πίνακα και την υπ’ αρίθ. Πρωτ. 39155 

/19.07.2024 βεβαίωση της  οικονομικής υπηρεσίας, που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας και στην οποία αποτυπώνεται το ύψος της προβλεπόμενης δαπάνης της μισθοδοσίας και 

των εργοδοτικών εισφορών (για κάθε κλάδο/ειδικότητα χωριστά) και βεβαιώνεται ότι θα 

εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2025 ή και επόμενου έτους, 

ανάλογα με τη διάρκεια της σύμβασης, παρακαλούμε για την έγκριση του ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων για το κάτωθι προσωπικό έτους 2025: 

- ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των 

σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρ.57 του ν. 4821/2021  για το διδακτικό έτος 

2025-2026 και  

- ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου άλλων κλάδων (από Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους 

των ΟΤΑ) 

 

 

ΑΔΑ: 6ΦΕΩΩΛΞ-ΡΜΘ



 

Σελίδα 2 από 6 

Α/Α Δ/ΝΣΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗ

ΣΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΚΑΤΗΓ

ΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙ

ΔΕΥΣΗ

Σ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

ΕΙΔΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛ

ΗΣΗΣ   

ΜΗΝΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟ

ΛΗΣΗΣ 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΣ 

ΧΡΟΝΟΣ 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ

Σ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ-

ΜΗΝΑΣ 

1 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

1 ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΑΣ – 

ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ/Ο

ΔΗΓΩΝ -ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑ-ΤΩΝ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 8 ΜΗΝΕΣ ΜΑΡΤΙΟΣ 2025 

2 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ / ΟΔΗΓΩΝ  

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 8 ΜΗΝΕΣ ΜΑΡΤΙΟΣ 2025 

3 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

5 ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

/ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 8 ΜΗΝΕΣ ΜΑΡΤΙΟΣ 2025 

4 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

1 ΥΕ 

ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ – 

ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ/

ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 8 ΜΗΝΕΣ ΜΑΡΤΙΟΣ 2025 

5 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

80 ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ / ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 10 Μήνες 9ος / 2025 

6 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙ-ΑΣ 

120 ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ / ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΜΕΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 10 Μήνες 9ος / 2025 

7 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

15 ΤΕ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

/ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ  

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 11 Μήνες 9ος / 2025 

8 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

15 ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜ

ΩΝ /ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜ

ΩΝ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 11 Μήνες 9ος / 2025 

9 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

10 ΠΕ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ / 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 11 Μήνες 9ος / 2025 

  ΣΥΝΟΛΟ 249          

 

 

 

6. Τη δήλωση του Δημοτικού Συμβούλου κ. Διαμάντου Κων/νου ότι ψηφίζει ΛΕΥΚΟ. 

 

ΑΔΑ: 6ΦΕΩΩΛΞ-ΡΜΘ



 

Σελίδα 3 από 6 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την έγκριση πρόσληψης προσωπικού, συνολικά 249 ατόμων με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου έτους 2025, για την κάλυψη των αναγκών των Διευθύνσεων 

Πρασίνου και Παιδείας, με τις ειδικότητες όπως απεικονίζονται στον παρακάτω πίνακα: 

 
Α/Α Δ/ΝΣΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗ

ΣΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΚΑΤΗΓ

ΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙ

ΔΕΥΣΗ

Σ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

ΕΙΔΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛ

ΗΣΗΣ   

ΜΗΝΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟ

ΛΗΣΗΣ 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΣ 

ΧΡΟΝΟΣ 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ

Σ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ-

ΜΗΝΑΣ 

1 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

1 ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΑΣ – 

ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ/Ο

ΔΗΓΩΝ -ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑ-ΤΩΝ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 8 ΜΗΝΕΣ ΜΑΡΤΙΟΣ 2025 

2 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ / ΟΔΗΓΩΝ  

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 8 ΜΗΝΕΣ ΜΑΡΤΙΟΣ 2025 

3 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

5 ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

/ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 8 ΜΗΝΕΣ ΜΑΡΤΙΟΣ 2025 

4 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

1 ΥΕ 

ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ – 

ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ/

ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 8 ΜΗΝΕΣ ΜΑΡΤΙΟΣ 2025 

5 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

80 ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ / ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 10 Μήνες 9ος / 2025 

6 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙ-ΑΣ 

120 ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ / ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΜΕΡΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 10 Μήνες 9ος / 2025 

7 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

15 ΤΕ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

/ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ  

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 11 Μήνες 9ος / 2025 

8 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

15 ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜ

ΩΝ /ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜ

ΩΝ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 11 Μήνες 9ος / 2025 

ΑΔΑ: 6ΦΕΩΩΛΞ-ΡΜΘ



 

Σελίδα 4 από 6 

9 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

10 ΠΕ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ / 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟ-

ΛΗΣΗΣ 11 Μήνες 9ος / 2025 

  ΣΥΝΟΛΟ 249          

 

Σύμφωνα με την υπ. αριθμ. πρωτ. 39155/19-07-2024 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας, 

η οποία επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας, αποτυπώνεται το ύψος της 

προβλεπόμενης δαπάνης της μισθοδοσίας και των εργοδοτικών εισφορών (για κάθε 

κλάδο/ειδικότητα χωριστά) και βεβαιώνεται ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό του έτους 2025 ή και επόμενου έτους, ανάλογα με τη διάρκεια της σύμβασης. 

 

 

 

Αποφασίστηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ      ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΑΝΔΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: 6ΦΕΩΩΛΞ-ΡΜΘ



 

Σελίδα 5 από 6 

ΑΔΑ: 6ΦΕΩΩΛΞ-ΡΜΘ



 

Σελίδα 6 από 6 

 

ΑΔΑ: 6ΦΕΩΩΛΞ-ΡΜΘ
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