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Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Ταχ. Δ/νση: Ίωνος Δραγούμη 1 

Τ.Κ.: 41222 ΛΑΡΙΣΑ 

Τηλ.: 2413- 500244/fax :2410 -250372, 


	                         Λάρισα, 26/11/2015

                         Αρ. Πρωτ.: 89217


   ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΜΕ ΤΙΤΛΟ «ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ»

                                         Ο ΔΗΜΟΣ  ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του Ν. 3812/2009

3. Τις διατάξεις του Ν. 4038/2012, 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4305/2014  «Αποκλειστική προθεσμία για τη σύναψη συμβάσεων εκτάκτου προσωπικού» (ΦΕΚ 237/Α΄/31-10-2014). 

5. Τις διατάξεις του αρ.3 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου ΦΕΚ102/ Ά /26.08.2015, 

6. Την από 29/1/2015 σύμβαση για την υλοποίηση της δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» μεταξύ της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε.» και του φορέα με επωνυμία Δήμος Λαρισαίων – Διεύθυνση Αθλητισμού-Πολιτισμού και Κοινωνικής Πολιτικής.

7. Την με  αριθμό  πρωτ. 22843/25.08.2015 έγκριση του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης  με θεμα : «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου σε ΟΤΑ, για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών προγραμμάτων».

8. Την υπ’ αριθμ. 401/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λαρισαίων με θέμα: Καθορισμός αριθμού και ειδικοτήτων για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής του Δήμου Λαρισαίων».

9. Τον  Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λαρισαίων, όπως ισχύει (ΦΕΚ  482/Β΄/26-2-2014 ).

10. Την με αριθμ. Πρωτ.61198/27-8-2015 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών (Τμήμα προϋπολογισμού) του Δήμου Λαρισαίων περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού της εν λόγω ανακοίνωσης.

Ανακοινώνει
Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά οχτώ (8) ατόμων, για την υλοποίηση Ευρωπαϊκού προγράμματος με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» της Δ/νσης Αθλητισμού, Πολιτισμού και Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου Λαρισαίων, που εδρεύει στη Λάρισα, όπως αναλυτικά φαίνεται στον Πίνακα Α’ που ακολουθεί. 

	ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

	Υπηρεσία
	Έδρα υπηρεσίας
	Ειδικότητα
	Διάρκεια σύμβασης
	Αριθμός

ατόμων

	Δήμος Λαρισαίων 


	Λάρισα
	ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 
	Από την υπογραφή της σύμβασης και έως την 31/08/2016 με δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος
	8


	ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης)

	Τίτλος σπουδών 

και 

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

	Πτυχίο ή δίπλωμα Παιδαγωγικού τμήματος Νηπιαγωγών ή Εκπαίδευσης και Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία ή Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης ή Επιστημών της  Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία ή Επιστημών της Εκπαίδευσης και της Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία ή Παιδαγωγικού Νηπιαγωγών ή Επιστημών της Προσχολικής Αγωγής και του Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού ή Παιδαγωγού Προσχολικής Εκπαίδευσης ή Ειδικής Αγωγής με κατευθύνσεις: α) Νηπιαγωγού είτε β) Παιδαγωγού Προσχολικής Εκπαίδευσης ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ  της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.


ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα κριτήρια που ακολουθούν στον παρακάτω πίνακα:
	ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ



	1. ΣΥΝΑΦΕΙΣ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΕΩΣ 200 ΜΟΡΙΑ (150 μόρια οι κατέχοντες μεταπτυχιακό τίτλο και 200 μόρια οι κατέχοντες διδακτορικό τίτλο).  Οι παραπάνω τίτλοι δεν θα  βαθμολογηθούν αθροιστικά.


	2. ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ  (οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40, π.χ. 5X 40 = 200 μόρια)

κατηγορίες  ΠΕ 

5

…

5,5

…

6

…

6,5

…

7

…

7,5

…

8

…

8,5

…

9

…

9,5

…

10

μονάδες

200

…

220

…

240

…

260

…

280

…

300

…

320

…

340

…

360

…

380

…

400



	3. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 75 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 12 μήνες)

μήνες

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12 και άνω

μονάδες

0

0

0

200

275
350

425
500

575
650

725
800



	4. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (30 μονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα και 50 μονάδες για το τρίτο τέκνο)
αριθμός τέκνων

1

2

3

μονάδες

30

60

110



	5. ΓΟΝΕΑΣ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για κάθε τέκνο) 

αριθμός τέκνων

1

2

3

4

5

….

μονάδες

50

100

150

200

250

….



	6. ΕΜΠΕΙΡΙΑ  (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 60 μήνες) με ανώτερο τα 420 μόρια)
μήνες εμπειρίας

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

…

57

58

59

60 και άνω

μονάδες

7

14

21

28

35

42

49

56

63

70

77

84

91

98

…

399

406

413

420




	Ως βαθμολογούμενη εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων.

	ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ

	Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής. 

Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά περίπτωση Β ή Ειδικές περιπτώσεις απόδειξης εμπειρίας του Παραρτήματος ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) - ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙ., παρ. 16. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας.


ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
1. Αίτηση η οποία χορηγείται από την υπηρεσία 

2. Ευκρινές αντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας 
ή

άλλου δημόσιου έγγραφου από το οποίο να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας, όπως σχετική προσωρινή βεβαίωση αστυνομικής αρχής ή τις κρίσιμες σελίδες του διαβατηρίου (δηλ. αυτές στις οποίες αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου) ή τις δύο όψεις της άδειας οδήγησης ή τις κρίσιμες σελίδες του ατομικού βιβλιαρίου υγείας όλων των ασφαλιστικών φορέων. Εάν από τα έγγραφα αυτά δεν προκύπτει η ημερομηνία γέννησης, πρέπει να προσκομισθεί και το πιστοποιητικό γέννησης.

3. Τίτλος σπουδών, στον οποίο να αναγράφεται ο ακριβής βαθμός, η ημερομηνία και το έτος κτήσης του.  Ειδικές διευκρινήσεις για τα δικαιολογητικά που αφορούν τίτλους σπουδών βλ. Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) - ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙ, Στοιχείο 4, Ειδικές διευκρινίσεις για δικαιολογητικά, με ημερομηνία 23/01/2015.
4. Υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνει τους φορείς του      δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα του άρθρου 14 παρ.1 του ν. 2190/1994 όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 παρ. 1 του ν.3812/2009 στους οποίους έχει απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, καθώς και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησής του (έναρξη και λήξη) κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες από την υποβολή της αιτήσεώς του.
5. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να αναφέρεται ότι δεν έχει το κώλυμα του άρθρου 16 του Ν. 3584/2007 «περί ποινικής καταδίκης, στερητικής ή επικουρικής δικαστικής συμπαράστασης» κι ότι έχει την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα
 6 .Οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό αποδεικνύει τα βαθμολογούμενα, σύμφωνα με  την παρούσα προκήρυξη, κριτήρια κι όπως αυτά καθορίζονται στο παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου χρόνου του ΑΣΕΠ με ένδειξη 23/1/2015.
Διόρθωση ή συμπλήρωση των αιτήσεων, συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων στοιχείων, έστω και συμπληρωματικών ή διευκρινιστικών, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής.

ΛΟΙΠΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

1. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης 

(βλ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙ, παρ.13, Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) με ημερομηνία 23/01/2015.)
2. Βεβαίωση από τον ΟΑΕΔ για την απόδειξη της ανεργίας
(βλ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι, «Λοιπά βαθμολογούμενα κριτήρια» πεδίο «α», Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) με ημερομηνία 23/01/2015.)
3. Συναφής Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 

4. Για το γονέα Μονογονεικής 
(βλ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι, «Λοιπά βαθμολογούμενα κριτήρια» πεδίο «ε», ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙ, παρ.14, στο Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) με ημερομηνία 23/01/2015.)
Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

1.Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών.

2.Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν.

 3.Να μην έχουν το κώλυμα του άρθρου 16 του Κ.Κ.Δ &.Κ.Υ 

Δεν απαιτείται ως προσόν επιλογής η απόδειξη κατοχής της ελληνικής ιθαγένειας, υπό τους περιορισμούς βεβαίως του άρθρου 1 παρ. 1 του Ν.2431/1996. Για τους υποψηφίους χωρίς ελληνική ιθαγένεια απαιτείται η γνώση της Ελληνικής γλώσσας σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της οικείας ειδικότητας, η οποία αποδεικνύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο δεύτερο κεφάλαιο «ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ» του παραρτήματος της παρούσας ανακοίνωσης. Δεν απαιτείται η απόδειξη γνώσης της ελληνικής γλώσσας για Βορειοηπειρώτες, Κύπριους Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαπούς που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο.

4. Να έχουν τις προϋποθέσεις του άρθρου 16 του Ν.3584/2007.

Β. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

    Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν αίτηση απευθυνόμενη στο Δήμο Λαρισαίων συμπληρωμένη με τα ατομικά τους στοιχεία μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά της παρούσας ανακοίνωσης, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Λαρισαίων, Ίωνος Δραγούμη αριθμός 1, Τ.Κ. 41222 Λάρισα απευθύνοντάς το στη Διεύθυνση Διοικητικού, Τμήμα Προσωπικού υπόψιν κας Αναστασίου Νεκταρίας και κ. Βαρβαρέσου Ζαχαρία  (τηλ. επικοινωνίας: 2413-500244, 2413-500318) από την επομένη της τελευταίας δημοσίευσης, ήτοι από 28-11-2015 μέχρι και 7-12-2015
   Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης, του «Παραρτήματος ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» με σήμανση έκδοσης «23-01-2015»  θα γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος στις 27-11-2015, καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου Λαρισαίων. 
                                                                                O  ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ



                                                               ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ

      O  ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ
Η παρούσα ανακοίνωση θα δημοσιευθεί σε μία (1) τοπική εφημερίδα του νομού Λάρισας, θα αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημαρχιακού Μεγάρου, καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου Λαρισαίων www. larissa-dimos.gr. 
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